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Digitale Unternehn 1
Beurteilung / -Ranl' ; 1ten”
Digitale Commu A
Kommunikation ungsplattform
Echtzeitdiagn sationaler
Gesundheit & 2 findlichkeit
App zur sys Diagnose @
von Belastt B g s
& Bereichs'
App z ) des & -
eigen vels
SOMA

App-Programm zur Reduktion des Risikos von
Stress und Erhéhung der mentalen Resilienz
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TSUNAMI HAZARD ZONE
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Frei _schwep)end in der Wolke ..

Virtuelle Arbeitswelt
Unternehmen kdnnten zukiinftig
einen GroRteil ihrer Belegschaft

Dazu gehdren Mitarbeiter,
die die Strategie bestimmen
oder die Kundenbeziehung pflegen. PR
Sie zahlen Lohn- und Einkommensteuer .
und beziehen Sonderleistungen des Arbeitgebers.

Fachkrifte-Community
In der Wolke rekrutiert das Unternehmen Gruppen von

LIS Arbeitskraften, die auf die jeweils benttigten
"b.,‘. Leistungen spezialisiert sind.
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A Talentsuche ;
¢ Wie auf einer Auktion
konkurrieren Fachkrafte um
die Teilnahme an Projekten.
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JGefiltmir* a1 a1 5 1 8 1 1
WiebeiFacebook ® # 1 1 1 0§ 1 Zertifizierte freie Mitarbeiter
wirdderArbeitss 8 8 1 01 1 1 1 Jedeerta;beiterindequltewkdzertnﬁneft
erfolgperMass ¥ V. v T v v ¥ Entspricht sein Know-how internationalen Branchenstandards?

Hat er sich bei friiheren Projekten bewahrt? Ist er korrekt und
zuverlissig? Mit positiven Bewertungen steigt seine ,digitale
Reputation®. Die hiichste Auszeichnung ist das Goldsiegel.
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DON'T .BELIEVE IN
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Faricih Amiversary Celon
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NEUE REVOLUTIONARE FUHRUNGSMODEL

App Store



<"$RB 9$RB I1$R-

N




1 - A
+ !
>
F
<7P

5L -
/







)3 D
E MR T
> >
) ) 5 ) 6
<17 ) D
F F
F -

Step Out / Step In -

Kultur

= Zeit

= Ort

= Karriere

= Mitgliedschaft
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Wirtschaft

Massive Proteste bei (onti elwartet
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