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B Fin Tell der Wahrheilt,
oder: die schlechte Nachricht zuerst...

Was ist der Unterschied zwischen
einem introvertierten und einem

extrovertierten Chemiker? Der Extrovertierte kann

die Schuhspitzen seines
Gegenlibers sehen...




mm Drel Stichworte zum Thema Offenheit@Dow

™= Diversity: MaBnahmen in Deutschland

DIREKT

Fiir Akzeptanz und Offenheit
Dow-Kollegea

beim Christopher Street Day
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Safe Supply 'S Safe Handling > Safe Take-Back >

Dow branded solvents Process optimisa k of used solvent in

« Supply in the SAFE-TAINER' + Solvent mainter “TAINER™ systet
system i line with the principles  comprehensive services - Waste analysis feedback
of Responsible Care® - Technical process
optimisation
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Sustainability Sustainabilit

Goals

SAFE-TAINER" system Closed cleaning machine SAFE-TAINER" system
for fresh solvent for used solvent
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Innovationsprozess 2.0
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B Das Dow Portfolio

Seeds

Crop
Protection

Consumer

Solutions

Consumer
Care

Automotive
Systems

Electronic
Materials

Performance
Infrastructure .
. Materials and
Solutions :
Chemicals
Building & Chlor-Alkali &
Construction Vinyl
Coating Industrial
Materials Solutions
Energy & Polyurethanes
Water
Solutions
Performance
Monomers

Performance

Plastics

Elastomers

Electrical &
Telecommuni-
cations

Packaging &
Specialty
Plastics

Energy

Hydrocarbons




B Dow In Deutschland

5> Rostock
<> Stade
<2 Ohrensen
< Bomlitz
= Berlin
<> Ahlen
< Bitterfeld
- Diisseldorf ~=Ix» Dow Central Germany
<> Schwalbach
DOW CORNING Wiesbaden
<> Rastatt
< Rheinmiinster
L Minchen

T

Zweitgroldter
Produktionsstandort und
Absatzmarkt nach den USA

17 Standorte

5,000 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter

ca. 50% der Assets In
Europa

Umsatz: ca $ 3 Mrd. (2015)

(@13d=Nl DEUTSCHLANDS *
P LAC = BESTE AHBEITGEBEII
WORK® 2015
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= Herausforderung Diversity:
z. B. Gleichstellung von Frauen und Mannern
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B Diversity: Mal3nahmen in Deutschland

= Netzwerk flr = Netzwerk flr

Mitarbeiterinnen Mitarbeiterinnen und
<= Mitarbeiter mit Behinderung

mlitz

GLAD = it
= Netzwerk fir LGBT =~ = P Mentoring

<5 Schwalbach

st = Global, nicht auf HiPos
1 beschrankt

Qi = Focus auf Diversity

= Women’s Development Unconscious Bias

Days fiir Forscherinnen Trainings

= Bomlitz 2016 = Sensibilisierungstraining

fur alle FUhrungskréafte
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B8 Diversity zum Top-Thema machen

<>

Fiir Akzeptanz und Offenheit

Dow-Kollegen beim Christopher Street Day
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2025
Sustainability
Goals

vorantreiben

Dow arbeitet mit anderen
Unternehmen, Non-Profit-
Organisationen und Regierungen
zusammen, um eine
Kreislaufwirtschaft zu férdern, in der
L#Abfall“ in neuen Produkten und
Dienstleistungen genutzt wird.

0 Ein engagiertes
| Team fiir den

Dow-Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
auf der ganzen Welt setzen sich

mit Leidenschaft und Kompetenz fur
Menschen und Umwelt ein.

< Den Plan fur die
Qﬂ Zukunft fuhrend
mitgestalten

Auf dem Weg in eine nachhaltige
Zukunft spielt Dow eine Fuhrungsrolle
und integriert politische
Losungsansatze, Wissenschatft,

Innovationen
schaffen

) Bahnbrechende

Dow schafft mit nachhaltiger Chemie
bahnbrechende Innovationen, die die
Lebensbedingungen der Menschen
verbessern.

O Kreislaufwirtschaft

Fortschritt schaffen

Technologie und Wertschopfung.

é‘ Natur
wertschéatzen

Dow trifft Entscheidungen auf eine

Weise, die den Wert der Natur
berticksichtigt. So entstehen
Projekte, die sowohl dem
Unternehmen als auch den
naturlichen Okosystemen dienen.

Weltweit nachhaltig
(’ produzieren

Dow halt weltweit eine Spitzenposition

bei nachhaltiger Produktion und wird

den SuRwasserverbrauch in wasserarmen
Gebieten um 20% senken, ebenso die
Abfallintensitat. 400 MW Energie kommen
aus erneuerbaren Quellen, Unfélle werden
komplett vermieden.

Vertrauen in die
- Chemie erhohen

Durch Transparenz, Dialog, neue
Kooperationen, Forschung

und verantwortungsvolles Handeln
erhéht Dow das Vertrauen in die
Sicherheit industrieller
Chemietechnologie.
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Das Potenzial von Wasserstoff und Power2Gas

chemcoast :




Energie fur die Chemie der Zukunft

Dow in Deutschland produziert Chemie flir mehr Lebensqualitat und eine klimafreundliche Zukunft.

Viele unserer Losungen erméglichen energieeffizientes Wohnen, sparsame Fahrzeuge und die Nutzung
erneuerbarer Energie. Sie sparen dadurch mehr Strom, Ol und Gas als wir fiir die Herstellung einsetzen.

Bei Dow in Deutschland nutzen 5.000 Menschen an 16 Standorten Energie fiir die Chemie der Zukunft.

Dow in Deutschland




m SAFECHEM [©]- ein nachhaltiges Geschaftsmodell

be responsible

Sichere Belieferung ) Sichere Handhabung  )»  Sichere Riicknahme )

- Werksfrische Markenware Prozessoptimierung: - Riicknahme des gebrauchten
von Dow - Losemittelpflege und Losemittels im geschlossenen
- Belieferung 1im geschlossenen umfangreiche Services SAFE-TAINER™ System
SAFE-TAINER™ System » Technische Optimierung zum Recycling
nach den Prinzipien des Reinigungsprozesses - Altwarenanalyse

von Responsible Care®

Das SAFE-TAINER™ System Geschlossene Das SAFE-TAINER™ System

fiir werksfrische Markenware Reinigungsanlage fir Altware

Gaspendelleitung

Frischware Kontinuierliches
internes Recycling
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B Offenheit und Innovation — das alte Paradigma

Innovationsprozess

Wissenschaft Markt
und Technik e
Produkte
und
Dienstleistungen

@EEEFORSCHUNG ) QNN ENTWICKLUNG )

Nach Prof Henry Chesbrough UC Berkeley, Open Innovation: Renewing Growth from

uelle: www.pumacy.de
@ Industrial R&D. 1oth Annual Innovation Convergence, Minneapolis Sept. 27, 2004 Q P y 17



Bl Offenheit und Innovation — das neue Paradigma

Innovationsprozess 2.0

fremder
Lizensierung Markt
Technologie Spin-offs neuer

. ‘ ’ Markt

interne ldeen

,Boomerang- eigener
Effekte* Markt
externe ldeen —=———————3  Technologien
@EEFORSCHUNG W) < ENTWICKLUNG )
Nach Prof Henry Chesbrough UC Berkeley, Open Innovation: Renewing Growth from QUG”ES www.pumacy.de

@ Industrial R&D. 1oth Annual Innovation Convergence, Minneapolis Sept. 27, 2004 18



Bl [nnovation in Dow Pack Studios:
Anwendungstechnik neu gedacht — fur und mit Kunden
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Bl [nnovationen mit Kunden —ist doch ganz einfach...

1 We find THIS
|| mode| wotks BETTER
| for US!
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“Vielen Dank!



