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	 ARBEITS- UND GESUNDHEITSSCHUTZ

>>	 ARBEITSSCHUTZ

	 ANLAGENSICHERHEIT

	 SICHERHEITSSCHULUNGEN UND UNTERWEISUNG

>>	 ARBEITSMEDIZIN

	 MESSSTELLE GEFAHRSTOFFE

www.infraserv.com/arbeit-und-gesundheit

SARS-COV-2    
SCHÜTZEN SIE IHR TEAM 

RISIKEN KENNEN UND HANDLUNGSFÄHIG BLEIBEN

 

Wo Menschen an einem Ort zusammenarbeiten, besteht immer 

ein gewisses Infektionsrisiko. Und selbst wenn sich nicht gleich 

das ganze Team ansteckt oder in Quarantäne muss – um die

Effizienz einer ganzen Abteilung einzuschränken, müssen oft nur 

zwei oder drei Mitarbeiter in Schlüsselfunktionen ausfallen. Dazu 

braucht es nicht einmal COVID-19. Das kann auch eine simple 

Grippe bewirken. Unsere Gefährdungsbeurteilung zeigt Möglich-

keiten auf, mit denen Sie den Infektionsschutz in Ihrem Betrieb 

optimieren können.
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ARBEITSSCHUTZ IST UNTERNEHMENSSCHUTZ. 
CORONA VERLANGT
BESONDERE MASSNAHMEN 

Der Arbeitsschutz in Deutschland ist gleich durch eine ganze Reihe von Gesetzen und Verordnungen geregelt. Die aktuelle 

Situation zeigt jedoch, dass die bisherigen Maßnahmen nicht ausreichen, um die Pandemie einzudämmen. Auf der Grund-

lage des Infektionsschutzgesetzes wurde daher die SARS-CoV-2-Arbeitsschutzregel erlassen. 

ARBEITS- UND GESUNDHEITSSCHUTZ/ARBEITSMEDIZIN

Auch das RKI gibt Empfehlungen und Richtlinien, wie 

Unternehmen ihre Mitarbeiter und ihre Produktivität vor 

den Folgen unkontrollierter Infektionsereignisse schützen 

können. Es empfiehlt sich dringend, die Gefährdungssi-

tuation einzuschätzen und präventive Maßnahmenpläne 

in der Schublade zu haben, bevor es zu einem Ausbruch 

kommt und die Behörden das Ruder übernehmen.

Infraserv Höchst kann Sie dabei unterstützen: Unsere 

erfahrenen Spezialisten für Arbeitsschutz und Arbeits-

hygiene erstellen für Ihr Unternehmen eine individuelle  

und ganzheitliche Gefährdungsbeurteilung. Neben den 

gängigen – z.B. mechanischen und/oder chemischen –

Arbeitsrisiken bewerten sie insbesondere auch die An-

steckungsrisiken durch Krankheitserreger. 

Darauf basierend entwickeln wir für Sie einen individuell 

auf den jeweiligen Betrieb zugeschnittenen Maßnahmen-

plan. Er bietet detaillierte Handlungsempfehlungen zur 

Sicherung und Verbesserung aller arbeitsschutzrelevanten 

Aspekte. Schließlich hängt nicht nur Ihre Business 

Continuity, sondern auch die Rechtssicherheit Ihres 

unternehmerischen Handelns von der Gesundheit und 

Sicherheit Ihrer Mitarbeiter ab.

MASSNAHMENPLAN
ZUM SCHUTZ IHRES UNTERNEHMENS
UND IHRER MITARBEITER 

01
Kick-off-Workshop 

mit den betrieblichen 
Verantwortlichen

02
Überprüfung

der möglichen 
Gefährdungen

03
Bewertung
der Risiken

04
Ermittlung

geeigneter Schutz-
maßnahmen und

Unterstützung
bei ihrer

Umsetzung

05
Wirkung 

der Maßnahmen 
überprüfen

Initiative
SARS-CoV-2

	● Jahrelange Erfahrung von Spezialisten aus 

der bzw. für die Industrie 
	● Kompetenzpaket aus den Bereichen 

Arbeitsschutz, Arbeitsmedizin und 

Arbeitshygiene sowie der Klimatechnik
	● Rechtssichere Weiterentwicklung Ihrer 

eigenen präventiven Maßnahmen 
	● Sicherung der Mitarbeitergesundheit 
	● Aufrechterhaltung der betrieblichen Abläufe

IHRE VORTEILE:  UNSERE LEISTUNGEN IM EINZELNEN

Kick-off-Workshop mit den betrieblichen  
Verantwortlichen/Führungskräften

	● Information
	● Stakeholder-Management
	● Einbindung der Mitarbeiter

Überprüfung der möglichen Gefährdungen

	● Sichtung bestehender Dokumentationen  

(Pandemieplan, Hygieneplan etc.)
	● Schnittstellenbetrachtung zu angrenzenden 

Gewerken/Abteilungen, z.B. RLT-Anlagen, 

Raumpläne etc.
	● Ortstermin
	● Mitarbeiterbefragungen
	● Infektionsschutz, z.B. orientierende Raum-

luft-Messungen

Bewertung der Risiken (Eintrittswahrschein-
lichkeit + Kritikalität + Exposition) 

	● Ergänzung durch Begehungen, Betriebs-    

anweisungen, Arbeitsgenehmigungen
	● Bei Bedarf Hinzuziehung (eigener) Fachleute 

aus weiteren Bereichen, z.B. Arbeitsmedizin, 

Anlagensicherheit, Technisches Facility      

Management 

Ermittlung geeigneter Schutzmaßnahmen 
und Unterstützung bei ihrer Umsetzung

	● Bei Bedarf detaillierte Gefährdungsbeurteilung 

gemäß weiteren Verordnungen und Regeln
	● Einbindung der betrieblichen Akteure des 

Kunden im Arbeits- und Gesundheitsschutz, 

z.B. Betriebsarzt/FASI

Überprüfung der Wirksamkeit der              
getroffenen Maßnahmen

	● Wiederholte Begehungen 
	● Überprüfung der Fallzahlen etc.
	● Mitarbeiterbefragung
	● Ggf. Abstimmung mit Behörden


