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Energiepolitik

Das Geschéftsfeld Energien widmet seine Aufmerksamkeit der Kontrolle der Energieverbrduche mit
dem Ziel der nachhaltigen Reduktion seines betrieblichen Energieverbrauchs unter Berlicksichtigung
relevanter Gesetze und Regularien, um unndétigen Energieeinsatz zu vermeiden. Zur Erreichung der
strategischen und operativen Ziele werden die notwendigen Ressourcen durch das Unternehmen zur
Verfligung gestellt. Im Rahmen der Energieeffizienz bezogen auf Anlagen, Ausstattungen und
Verbrauche wird verantwortungsvolles Handeln von allen Mitarbeitern gefordert.

Folgende L_eitlinien bilden die Grundlage unseres unternehmerischen Handelns:

l_--WirllokaIisieren anlagenbezogen und systematisch alle Energieverbréuche und bewerten diese
praxishezogen.

B - Energiestrome werden aufgezeichnet und entsprechen dem aktuellen Stand. Hierdurch wird die
i Gru-hdlagé geschaffen eine kontinuierliche Bewertung der Verbrduche zu initiieren.

W Auf Basis der Bewertung der Verbrduche werden die Wirtschaftlichkeit und Produktivitat beurteilt,
" Uberwacht und Verbesserungspotenziale ermittelt.

B Wir fordern durch die nachhaltige und konsequente Bewertung des Aktions- und
MaRnahmenplans aktiv die Energieeinsparungen und die Energieeffizienz.

n burch Bewusstseinshildung und freiwillige Verhaltens&nderung werden die Mitarbeiter zum
Energiesparen gewonnen.

B wir verpflichten uns durch den Einsatz eines ,Energieeffizienz-Teams® mégliche
Energieeinsparpotenziale zu identifizieren, zu bewerten und geeignete MaBnahmen zu ergreifen

und damit einen Beitrag zur kontinuierlichen Verbesserung im Geschéftsfeld zu erzielen.

B Durch den reduzierten Energieverbrauch wird die Umwelt geschitzt, Treibhausgasemissionen
vermindert und die Verfiigbarkeit fossiler Energietréger verlangert.

Diese Leitlinien sind als Energiepolitik verbindtich fiir alle Mitarbeiter des Geschéftsfeldes Energien.

Frankfurt-Hochst, den 14.01.2011
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